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ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ НА ОУ „СВЕТИ КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“
ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА













Настоящият план е приет на заседание на педагогическия съвет с протокол  №1/27.09.2024г.
Настоящият план се изготвя на основание чл.44, ал. 5 от Наредба №15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:
1. Стратегията за развитие на образователната институция.
2. Установените потребности за повишаване на квалификацията.
3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие
              с приоритетните области за продължаваща квалификация, определени ежегодно от МОН.
4.       Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план.
5.       Възможности за участие на образователните институции в международни и национални проекти.

І. ЦЕЛИ

1. Създаване на условия за мотивиране, насърчаване и подкрепа за професионално усъвършенстване на педагогическите специалисти.
2. Подкрепа на професионалното и кариерно развитие на младите кадри в училище и стремеж за задържането им на работното място.
3. Чрез трансфeриране на опит да се формират професионални педагогически общности с цел популяризиране на иновативни практики в училище.
4. Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на общественото развитие и образователни изисквания.
5. Да се заложи на мобилността и гъвкавостта, като се насърчават педагогическите специалисти за учене, взаимстване на добри практики и продължаваща квалификация през целия живот.
6. Създаване на условия за мотивиране, насърчаване и подкрепа за професионално усъвършенстване на педагогическите специалисти.

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ

1. Създаване на условия за обмен и популяризиране на иновативни педагогически практики, подпомагане на новопостъпилите и младите учители за встъпване в професията
– наставничество.
2. Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит - посещение на открити уроци, семинари и курсове в училище и извън него.
3. Създаване на условия за делова и творческа атмосфера на гласност и откритост, обсъждане на постигнатите успехи и неуспехи, изпитаните трудности и проблеми в УВР, пътища за разрешаването им.
4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети и повишаване на резултатите от обучението на учениците.
5. Да се повиши качеството на преподаването и да се усъвършенства методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на педагогическите кадри.
6. Да се стимулират професионалните изяви на педагогическите кадри.

7. Да	се стимулират проверяването и оценяването знанията на учениците в съответствие с новите образователни изисквания.
8. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище.
9. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
10.  Да се използват иновативни методи при преподаване на учебния материал. 
11. Готовност на педагозите да отговорят на изискванията за индивидуалните
потребности и интереси на учениците, за работа с даровити деца и такива със СОП, с оглед на Наредбата за приобщаващо образование.
12.Създаване на мотивация за постигане на високи успехи в представянето на учениците ни в олимпиади, състезания и конкурси на регионално, национално и международно ниво.








	
ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ


	№
	Организационна форма
	Тема на дейността
	Провеждащ
обучението
	Срок за провеждане

	
	Лектория
	Проучване на
желанията на учителите за участие в квалификационни форми
	Директор, председатели на МО
	Септември 2024г.

	1
	Практикум
	Посещение на
есенните съвещания по предмети
	Експерти РУО
	Септеммври-октомври 2024г.

	
	Курс
	Актуализиране на познанията по безопасност на движението по пътищата
	Обучителни организации
	Септеммври-октомври 2024г.

	2
	Практикум
	Работа с озвучителна техника
	Августина Георгиева
	м. октомври 2024г.


	
	Споделяне на практики
	Управление на дисциплината в класната стая
	Светослав Шушков,
Дарина Асенова
Мария Пенкова - Вуковска
	Септеммври-октомври 2024г

	3
	Открита практика
	„ Събиране и изваждане на рационални числа“ – Урок по математика 6а клас
	Анелия Спасова
	м. октомври 2024г.

	5
	Открит практика
	„ Българското Възраждане „ – бинарен урок по история и цивилизации, и изобразително изкуство 
	Теодора Войнова

Ралица Велиновска- Зарева
	м. ноември
2024г.


	6
	Споделяне на иновативна практика
	Споделяне на добри практики, свързани с дейности за ефективно включване в образователния процес на всяко дете и ученик със специални образователни потребности
	Мария Пенкова-Вуковска

Светослав Шушков
	м. ноември 2024г.


	7
	Методическо подпомагане
	Хиперактивни деца
	Ваня Иванова
	м. декември 2024г.


	8
	Открит практика
	„Журналистиката – приложение в училище“ – урок на клуба по журналистика
	Десислава Кузманова- Иванова

	м. януари 2025г.


	9
	Вътрешноинституционална дискусионна форма
	Отчет на работата на МО и анализ на резултатите от І учебен срок
	Председателят на МО
	м. февруари 2025г.


	10
	Презентация на творчески проект
	Сравнение между стар и нов механизъм на противодействие на ( насилието ) и тормоза
	Иван Иванов
	м. февруари 2025г.


	
	Споделяне на практики
	Подх оди и методи за превенция,
практическо
противодействие и овладяване на
агресията у учениците.
	Светослав Шушков,
Дарина Асенова
Мария Пенкова - Вуковска
	м. февруари 2025г.


	11
	Открита практика
	Пролетно-летен обреден календар – Занимания по итереси 5а клас
	Августина Георгиева

Любка Токева
	м. март 
2025г.


	12
	Методическо подпомагане
	Как да планираме и реализираме проектно-базираното теренно обучение с учениците?
	Теодора Войнова

	м. март 
2025г.


	13
	Открита практика
	„ Бягаща граматика“ – бинарен урок по български език и ФВС 6а клас
	Надя Атанасова

Славянка Пачаръзова
	м. април
2025г.


	14
	Презентация на творчески проект
	Емоционална интелигентност
	Ралица Велиновска-Зарева
	м. май 
2025г.


	15
	Анализ на проведени педагогически изследвания и постижения
	Анализ на резултатите от проведените входни нива по предмети и набелязване на мерки за преодоляване на пропуските.
	Надежда Сергиева

	М. октомври
2024г.

	16
	Открита практика
	 Извънкласно четене – „Сапунени мехури“ – Светослав Минков
	Гергана Спасова
	М. Октомври
2024г.


	17

	Открита практика
	Писане на малка ръкописна буква „ о “.
	Мариана Петрова
	Октомври    2024г


	18
	Открита практика
	
	Камелия Зашева-Йончева
	Ноември
2024г

	19
	Открита практика
	„Геометрични фигури“
	Йорданка Венева
	Ноември
2024г


	20
	Открита практика
	Извънкласно четене „Басни“ – Лафонтен (Петлето, котаракът и мишлето)

	Петя Иванова
	Декември
2024г 


	21

	Открита практика
	„Събиране и изваждане с числата до 10“
	Вера Иванова
	Декември
2024г 


	22
	Открита практика
	„Опазване на природата“
	Надежда Сергиева
	Януари
2025г.      2ак. часа

	23

	Открита практика
	Развиване на графомоторика в I-ви клас по БЕЛ – писане на малка буква „д“
	Ирена Ничева
	Януари
2025г.      

	24
	Открита практика
	Събиране на числата до 20 (18+2)
	Маруся Терзийска
	Февруари
2025г


	25
	Анализ на проведени педагогически изследвания и постижения
	Анализ на резултатите от първи срок  по предмети и набелязване на мерки за преодоляване на пропуските
	Надежда Сергиева 
	Февруари
2025г


	26
	Открита практика
	„Думите като части на речта и щафетни игри“
	Антоанета Димитрова и
Снежана Куйова,

	Март 2025г


	27
	Открита практика
	„Таблично умножение и деление с число и цифра 5“
	Цветомира Попова
	Март 2025г



	28
	Открита практика
	„Пътешествие във времето“
	Десислава Атанасова и Олга Михалчева 
	Април
2025г.

	29
	Открита практика
	„Българските постижения в световната култура“
	  Лилия Клуг
	Май 2024г.









IV. УЧАСТИЕ ВЪВ ФОРМИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И МЕТОДИЧЕСКА ПОДКРЕПА, ОРГАНИЗИРАНИ ОТ РУО, МОН, ОУ „СВ. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“ И ОБЩИНИ 


ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

	№ 
	Тема 
	Форма на обучение 
	Участници/ целева група/ брой 
	Период на провеждане 

	1.
	Тема по Плана за квалификация на РУО - Кюстендил 
открити уроци по български език и по литература при учители по БЕЛ, притежаващи ОНС „доктор“ „Граматична норма“ в Х клас при д-р Юлиана Карпузова –ПМГ „Проф. Ем. Иванов“ – Кюстендил „Спасова могила“ в Х клас при д-р Вероника Алипасалис-Табачка – ЕГ „Д-р Петър Берон“ - Кюстендил
	Открит урок
	Педагогически специалисти
	учебната 
2024-2025 година

	2.
	Тема по Плана за квалификация на РУО - Кюстендил 
 „Формиране на четивна грамотност у учениците в началното училище“
	Квалифика-
ционен курс
	Педагогически специалисти
	Учебната
 2024-2025 година

	3.
	Тема по Плана за квалификация на РУО – Кюстендил
 „Думи от думи без думи за думи“ – игрови подходи при работа с литературен текст за ученици“ 
	Квалифика-ционен курс 
	Педагогически специалисти
	Учебната
 2024-2025 година.

	4.
	Тема по Плана за квалификация на РУО – Кюстендил
Методическа подкрепа чрез участие на ст. експерта по ЧЕМЕ в планирането, организирането и провеждането на учебни часове по чужд език от учители със стаж до 3-години/неспециалисти по чужди езици
	Методическа подкрепа
	Педагогически специалисти
	октомври 2024г. – юни 2025 г.

	5.
	Тема по Плана за квалификация на РУО – Кюстендил Методическо подпомагане на новоназначени учители и такива с малък професионален опит при планиране, организация и провеждане на образователния процес по природни науки
	Методическа подкрепа
	Педагогически специалисти
	октомври 2024г. – юни 2025 г.

	6.
	Тема по Плана за квалификация на РУО - Кюстендил 
 „Успехът е на страната на мотивираните. Идеи за повишаване на мотивацията на учениците в час по английски език“
	Обучителен семинар
	Педагогически специалисти
	учебната 
2024-2025 година

	7.
	Тема по Плана за квалификация на РУО - Кюстендил 
 „Изкуствен интелект в образованието“
	Квалифика-ционен курс
	Педагогически специалисти  по математика
	учебната 
2024-2025 година

	8.
	Тема по Плана за квалификация на РУО - Кюстендил 
„Роботика и STEM в образованието“
	Квалифика-ционен курс
	Педагогически специалисти по природни науки
	Септември 2024 г. – юни 2025 г

	9.
	Тема по Плана за квалификация на РУО - Кюстендил 
 „Разработване на тестове за оценяване на постиженията на учениците по предмета история и цивилизации“
	Квалифика-ционен курс
	Педагогически специалисти
	Октомври 2024 г. – юни 2025 г.

	10.
	И други….
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V. Финансиране на квалификационната 

Съгласно Колективния трудов договор за системата на народната просвета, годишните средства за квалификация на педагогическите кадри се определят в размер не по-малък от 1,2%  от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се предоставят за включването на педагогическите кадри в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора: 
5. 1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2% от годишния ФРЗ. 
5. 2. Вътрешоинституционалната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 
5. 3. Финансирането на външноинституционалната  квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището,  дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за 
квалификационна дейност и др. 
5. 4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, при желание на преподавателя, финансирането става с лични 
средства. 
5. 5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на 
собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, му се предоставя тази възможност. 
5. 6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално квалификационна степен се заплащат от учителите.

VI. Контрол и мониторинг на квалификационната дейност 
       
В началото на учебната 2024/2025г. е предвидено проучване мнението на педагогическите специалисти за дефицитите и потребностите от квалификация, в резултат на което се изготвят плановете
 на методичните обединения и общия план за квалификация на педагогическите специалисти. 
    Контролът на квалификационната дейност на институционално ниво се осъществява от директора,
 като тематиката и периодичността са в неговия План за контролна дейност. Отчети за изпълнението на 
плана пред Педагогическия съвет в края на I срок и в края на учебната 2024/2025 година.

VII. Отчет на проведените квалификационни форми

Директорът, председателят на МО  уведомява с покана  педагогическите специалисти за 
организирана квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и час. 

· Изготвя се списък с трите имена длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията. 

· След провеждане на квалификационната  форма, ръководителят на формата попълва карта в срок 
до 3 работни дни, съдържаща място на провеждане; дата на провеждане; начален и краен час; брой 
академични часове; списък на участниците, след което я  предава на директора на институцията  за 
заверка  и съхранение,  заедно с пакета от пълната документация на проведената квалификация.

· Картата се заверява от директора  с подпис и печат  и се съхранява от него  в специално 
организирана папка за вътрешноинституционална квалификационна дейност. 
 
· В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е 
проведена  квалификациията. 

· Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешноквалификационна форма се 
съхранява в класьор за вътрешната квалификация в институцията  за всяка отделна учебна година.

· Осигурява се организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени  
млади учители без педагогически стаж, съгласно разпоредбите на чл.40 от Наредба 15 от 22.07.2019 г.  

· Изготвя  се заповед за наставничество от директора в двумесечен срок от встъпване в 
длъжност на младия /новоназначения служител; План – график от наставника; Доклад от наставника
 в края на периода под формата на карта съгласно т.3. 

· От бюджета на институцията се отпускат средства за материали, необходими при 
провеждането на квалификацията. 

· Правилата  се приемат с решение от заседание на педегогическия съвет. 
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Утвърдил:
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                                              ПРАВИЛА
ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА НА  ОУ „СВ. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“
В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ И МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА
      ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА


1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Този   документ   определя   правилата   за    участие    на    персонала    в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците.
1.2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала.
1.3. Педагогическият и непедагогическият персонал на  ОУ „Св. Климент Охридски“, гр. Дупница има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на образованието и професионалната си квалификация.
1.4. Условията за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на квалификацията се договарят между директора на училището и обучаващата институция.

2. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
2.1. Педагогически персонал.
2.2. Непедагогически персонал.

3. ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ
3.1. Адекватност на обучението.
3.2. Актуалност на обучението.
3.3. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата длъжност.
3.4. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните възможности и интереси на служителите.
3.5. Ефективност на обучението – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на качеството на дейността на служителите.

4. ПРАВИЛА	ЗА	ОРГАНИЗИРАНЕ,	ПРОВЕЖДАНЕ	И	ОТЧИТАНЕ	НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ
4.1. Изготвяне на покана (съобщение) до педагогическите специалисти за участие в организираната вътрешноинституционална квалификационна дейност с определена дата, място, тема, ръководител и продължителност на провеждане.
4.2. Попълване на карти от проведената вътрешноинституционална квалификационна дейност, заверени с подпис и печат от директора, съдържащи информация за:
-тема на квалификацията;
-организационна форма на квалификацията;
-дата и място на провеждане;
-времетраене в академични часове;
-работни материали;
-ръководител/отговорник за провеждане на квалификационната форма;
4.3. Попълване на присъствени списъци с трите имена, длъжност и подпис на всеки участник във вътрешноквалификационната форма.
4.4. Ксерокопие на работните материали от проведената квалификация на хартиен и/или електронен носител.
4.5. Финансова справка в свободен формат при изразходвани средства за проведената форма.

5. ПРАВИЛА	ЗА	ОРГАНИЗИРАНЕ,	ПРОВЕЖДАНЕ	И	ОТЧИТАНЕ	НА ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ ПРЕЗ УЧЕБНАТА ГОДИНА
5.1. Определя се ред за планиране на финансовите средства за квалификация.

5.2. Определя се ред за избор на изпълнител на обученията, отговорни лица от образователната институция.
5.3. Въвежда се ред и начин за провеждане на обученията-на място или изнесено обучение, време на провеждане (учебно, неучебно време), преструктуриране на учебно съдържание (при необходимост).
5.4. Определя се ред за проверка на обучителните организации и представените от тях програми за обучение в Информационния регистър на одобрените програми за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти.
5.5. Определят се отговорни лица за дейността по организиране, изпълнение и контрол на формите на продължаваща квалификация.

6. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
6.1. Анализ на кадровия потенциал.
6.2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация.
6.3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация.
6.4. Планиране на обучението.
6.5. Финансово осигуряване на обучението.
6.6. Организиране и провеждане на обучението.
6.7. Анализ и оценка на ефективността на обучението.

7. ПРАВИЛА	ЗА	УЧАСТИЕ	НА	ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ	ПЕРСОНАЛ	В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
7.1. Квалификационната дейност в училището се ръководи от ръководството и председателите на МО.
7.2. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище се осъществява по Плана за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в началото на всяка учебна година от комисия и се приема на заседание на ПС.
7.3. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел:
7.3.1. да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри;
7.3.2. да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното професионално развитие.
7.4. Квалификационната дейност на регионално, национално равнище и международно ниво се реализира със съдействието на РУО – Кюстендил, университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.
7.5. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които работят в училището.
7.6. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията:
7.6.1. по собствено желание;
7.6.2. по препоръка на работодателя;
7.6.3. по препоръка на експерти от РУО – Кюстендил и МОН.
7.7. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, финансови и др.) се договарят между педагогическите кадри и директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда.
7.8. За участие в процедурите за придобиване на професионалноквалификационни степени директорът на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част от редовния платен годишен отпуск за съответната година.
7.9. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват педагогически кадри, които:
7.9.1. преподават по учебни предмети, за които са въведени нови държавни

образователни стандарти;
7.9.2. заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на предучилищното и училищното образование;
7.9.3. преминават на нова педагогическа длъжност;
7.9.4. заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от три учебни години;
7.9.5 са в постоянни трудово-правни отношения с директора на  ОУ „Св. Климент Охридски“;
7.9.6 не са участвали в квалификационна дейност през предходната учебна година.

8. ПРАВИЛА	ЗА	УЧАСТИЕ	НА	НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ	ПЕРСОНАЛ	В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
8.1. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация.
8.2. Квалификационната дейност се реализира със съдействието на квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.
8.3. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и квалификацията си:
8.3.1. по собствено желание;
8.3.2. по препоръка на директора на училището;
8.3.3. по препоръка на експерти от съответната област.
8.4. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда.

9. МОТИВАЦИЯ	И	СТИМУЛИРАНЕ	НА	ПЕРСОНАЛА	ЗА	УЧАСТИЕ	В КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ
9.1. Педагогическите кадри, придобили професионалноквалификационни степени (ПКС), имат право да ръководят дейности под формата на въвеждаща квалификация на училищно равнище.
9.2. На педагогическите кадри, придобили професионалноквалификационни степени, се признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането на труда по ред, определен от МОН.
9.3. Възможност за кариерното развитие.
9.4. Допълнително заплащане на придобилите ПКС.

10. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА
10.1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер не по-малко от 1,2 на сто от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се предоставят за включването на педагогическите специалисти в квалификационни курсове.
10.2. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.
10.3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност и др.
10.4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовия лимит за квалификация в училището, финансирането става с лично участие на служителя.
10.5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен

курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, да му се предоставя тази възможност.
10.6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионалноквалификационна степен се заплащат от учителите.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ
Предложените правила са приети на заседание на педагогически съвет с протокол №1 от 27.09.2024 г., утвърдени са от директора на училището и подлежат на актуализация по всяко време, като могат да бъдат променени писмено по предложение на всеки член на колектива.
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