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Приложение №3
	Утвърдил:                                                                                                                                                                               
Юлиана Борисова  - директор

ОУ „Св.Климент Охридски“ гр. Дупница
ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ  

за учебната 2023/2024 година

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ:

                  Планът за квалификация на педагогическите специалисти в ОУ „Св. Климент Охридски“ гр. Дупница за  учебната 2023-2024 година  е разработен на основание чл.44 ал.5 от Наредба №15/22.07.2019г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и във връзка с анализ на  потребностите от квалификация на педагогическите специалисти, План за дейността на РУО – гр.Кюстендил за учебната 2022/2023г., както и резултати от осъществени квалификации през миналата учебна година.

                  Организацията и координацията за реализиране на дейностите по плана ще се осъществява от директора и в тясно сътрудничество с РУО. Задължително условие е и партньорството със синдикални организации, съюзи на работодатели, областни и общински администрации, висши училища, департаменти по квалификации, неправителствени организации, лицензирани центрове за професионално обучение и др.

                  Във връзка с отчитането на  реализирани квалификационни форми се организират и поддържат на електронно и хартиено портфолио всяка реализирана дейност която от своя страна трябва да съдържа уведомление, покана за провеждане на формата, информация за названието, точният час, място на провеждане, име и длъжност на обучаващото лице, списък на присъстващите учители с лични подписи, справка за финансовите разходи и работни материали. 

                Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си:

1. по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 от Наредба №15/22.07.2019г. в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране;

2. в рамките на вътрешноинституционалната квалификация – в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист.

                Квалификацията на педагогическите специалисти е:

1. Въвеждаща – за адаптиране в образователната среда и за методическо и организационно подпомагане и е задължителна за педагогическите специалисти, които:

· са постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищното образование;

· са назначени на нова длъжност, включително по управление на институцията;

· заемат длъжност след прекъсване на учителския си стаж за повече от две учебни години;

· ще прилагат нови или променени учебни планове и учебни програми в училищата и програмни системи в предучилищното образование.

2. Продължаваща – за непрекъснато професионално и личностно усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна реализация чрез периодично актуализиране и допълване на знанията, уменията и компетентностите:

· по учебни програми за съответния учебен предмет или програмни системи;

· по професионалния профил на педагогическия специалист;

· за развитие на умения за преподаване по ключовите компетентности;

· за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес;

· за кариерно ориентиране и консултиране на учениците;

· за организационни и консултативни умения;

· за управление на институцията и работа със заинтересовани страни;

·  за участие в проучвания, изследователска и творческа дейност;

· за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен;

· за придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация.

I. Анализ на квалификационната дейност през предходната учебна година
              Квалификацията на педагогическите специалисти през учебната 2022/2023г. в ОУ “Св.Кл.Охридски“ - гр.Дупница е осъществявана по план за квалификационната дейност, съобразен с направените предложения от педагозите и с приоритетите на училището, приет на заседание на ПС.
             Активна и ползотворна е вътрешноинституционалната квалификационна дейност с целия колектив, а и на отделните МО, създадени в началото на учебната година. Участието на педагогическите специалисти в квалификационни дейности   е  отчитано, чрез карта за отчитане  по образец на МОН и в електронен регистър на училището. Вътрешноинституционалната квалификационна дейност е осъществявана чрез: вътрешноинституционални дискусионни форуми, открити практики, методическо подпомагане, презентации, споделяне на иновативни практики, тренинги и др.
              Съгласно училищния план за вътрешноинтституционална квалификационна дейност са изпълнени всички заложени теми в МО на началните учители:
· “Оказване на методическа помощ на  новопостъпилите учители—школо, тестове, състезания”;
· “Развиване на умения за учене и креативност-ключова компетентност за успех”;
· “Интерактивно образование- iedu360”;
· “Изследователски подход по математика в начален етап”;
·  ”Техники при работа с ученици със СОП  създаване на толерантна среда в училище” ;
· “Как да приобщим ученик със СОП в класа?”;
· “Намаляване на стреса и тревожността при деца със СОП”;
· “Виртуална раница”;
· “Споделяне на добър опит и практики за подготовка на НВО”;
· “В света на театралното изкуство- драматизация”;
· “Пожарникари и спасители”;
· “Лесни стъпки към доброто здраве”;

             Също така съгласно училищния план за вътрешноинтституционална квалификационна дейност са изпълнени всички заложени теми в МО на прогимназиалните учители:

· “Електронен дневник „Школо“ – задачи, пректни дейности, извънкласни дейности, състезания”
· “Стратегии за подпомагане на деца с хиперактивност и дефицит на вниманието”
· “Приобщаващо образование на деца с нарушения от аутистичния спектър”
· “Извънучилищно стимулиран на учениците”
· “Отчет на работата на МО и анализ на резултатите от първи учебен срок”
· “Способи за преподаване в мултикултурна класна стая”
· “Повишаване на мотивацията в обучението чрез дидактически игри”
· “Управление на класната стая. Училищен климат и култура”
· “Дигитална раница. Определяне на степента на предразположение към стрес”
· “Съчетаване на музикалните форми чрез физически упражнения и спорт”
· “Учителят – неприятел и партньор”
            Съгласно  плана за квалификационна дейност на педагогическите специалисти за уч. 2022/2023г.  и заложените теми по плана за квалификация на РУО – Кюстендил, педагогически специалисти са участвали в следните външноинституционални квалификационни форми: 
· ,Модел за цялостна технологична трансформация на образователната институция. Как ефективно да се приложи образователна стратегия и индивидуален план за дигитализация на учебната среда“ – Юлиана Борисова
· - ,,Дигитализация на учебния процес и интерактивни методи на преподаване“ – Юлиана Борисова
· - Игровизация (геймификация) на учебния процес - Юлиана Димитрова Борисова, Десислава Каменова Кузманова –    Иванова, Олга Неделчева Михалчева , Теодора Антонова Войнова, Радостина Евтимова Гавазка, Надежда Владимирова Сергиева, Петя Тодорова Иванова, Любка Михайлова Токева, Надя Атанасова  Атанасова, Маргарита Иванова Зараджийска, Гергана Йорданова Спасова, Йорданка Георгиева Венева, Мария Георгиева Вуковска, Светослав Тонев Шушков, Августина Христова Георгиева, Гергана  валентинова Димитрова, Ваня Асенова Иванова, Мария Пенкова, Иван Бойчов Иванов, 

· „Интерактивни технологии и техники в обучението по БДП” - Юлиана Димитрова Борисова, Надя Атанасова  Атанасова, Йорданка Георгиева Венева, Ваня Асенова Иванова, Ирена Ничева Димитрова, Антоанета Иванова Димтрова 

        -    „Методика на обучението по БДП” - Олга Неделчева Михалчева, Петя Тодорова Иванова, Августина Христова Георгиева 

· „Иновативни форми и методи за оценяване на постиженията на учениците в обучението по история и цивилизация, география и икономика и гражданско образование” - Теодора Антонова Войнова 
· „Обучение по компютърно моделиране в III и IV клас „ - Надежда Владимирова Сергиева
·  „Наставничество на младите учители. Приобщаване, професионално израстване и кариерно развитие”
 – Ирена Ничева Димитрова , Надежда Владимирова Сергиева 
· „Контрол на професионалния стрес. Съвременни методи и подходи за развитие на логическо, творческо и критично мислене в учениците” – Гергана Йорданова Спасова, Антоанета Иванова Димитрова
·  „Иновативни методи на работа с учениците от начален етап – проектно базирано обучение, екипна работа, прилагане на междупредметните връзки в обучението” – Надежда Владимирова Сергиева, Петя Тодорова Иванова, Олга Неделчева Михалчева 
    Повишаване на професионално-квалификационната степен са направили :
                 Августина Христова Георгиева – учител прогимн. етап на остновното образование - V ПКС

                 Гергана Йорданова  Спасова – учител начален етап на основното образование -  V ПКС

                 Ивета Валентинова Накова  / в отпуск по майчинство/- учител начален етап на основното образование -  V ПКС
                 Мария Димитрова Пенкова - Вуковска -   ресурсен учител / логопед  -V ПКС
                 Петя Тодорова Иванова  - учител начален етап на основното образование -  V ПКС                        
                 Маргарита Иванова  Зараджийска - учител начален етап на основното образование - III ПКС

            Учителите от начален етап имат по 23 - 24 академични часа вътрешноинституционална квалификация.           Учителите от прогимназиален етап  имат от 17 до 21  академични часа вътрешноинституционална квалификация, с изключение на Теодора Войнова, която е участвала
Разходване на средствата за квалификация по бюджета на училището.

Средствата от училищния бюджет за квалификация са разходвани  регулярно. От 15.09.2022г. до 14.09.2023г. за външноинституционална квалификации са изразходвани 5177.30 лв., за вътрешноинституционална квалификация – 995.50 лева. Общо за квалификация са изразходвани 6172.80 лева.
II. Цели, приоритети, очаквани резултати
1. Вътрешноинституционални и външноинституционални  квалификационни дейности за повишаване нивото на  квалификацията на преподавателите, въвеждане на модерни и актуални методи на работа, игровизация ( геймификация) на учебния процес и създаване на привлекателна учебна среда за учениците от ПГ,  1-7 клас;
2. Подкрепа на професионалното и кариерно развитие на младите кадри  в училище и стремеж за задържането им на работното място.

3.
Чрез трансфeриране на опит да се формират професионални педагогически общности с цел популяризиране на иновативни практики в училище.

4.
Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на общественото развитие и образователни изисквания.

5.
Да се заложи на мобилността и гъвкавостта като се насърчават педагогическите специалисти за учене, взаимстване на добри практики и продължаваща квалификация през целия живот.
6. Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на професионални компетентности, компетентностен подход и иновативни методи на работа.
7. Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на професионална подкрепа.

III. Квалификационни дейности за учебната 2023/2024 година 

1. Вътрешноинституционална квалификационна дейност

Тема

Форма на обучение
Продължителност в академични часове

Участници

Срок

Място на провеждане

Отговорник 

Проучване желанията на педагогическия и непедагогическия персонал за квалификация
Вътрешноинституционален дискусионен форум
1 ак.час
Педагогическия и непедагогическия персонал в училище
септември 2023г.
уч. стая
директора
Оказване на методическа помощ на  новопостъпилите учители - школо, тестове, състезания...
Методическо подпомагане
1 ак.час
Педагог. специалисти начален етап 
Септември
2023г.
ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч.  стая/
Ирена Димитрова
„Достъпни средства за повишаване на общата и специалната физическа подготовка”
Лектория

2 ак.часа
Педагог. специалисти начален етап

Октомври

2023г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/
Надежда Сергиева

„Пешеходна пътека“ – I б клас
Открита практика
1 ак. час

Педагог. специалисти начален етап

Октомври

2023г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/класна стая I б/
Камелия Зашева - Йончева
„Тормоз в училище. Какво представлява тормозът и как да се справим с него?”
Презентация на творчески проект

2 ак.часа

Педагог. специалисти прогимназиален етап

Октомври

2023г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Иван Иванов

Анализ на резултатите от проведените входни нива по предмети и набелязване на мерки за преодоляване на пропуските.
Анализ на проведени педагогически изследвания и постижения
ак.часа

Педагог. специалисти начален етап
Октомври

2023г.
ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/
Надежда Сергиева
„Платформи за обучение”
Лектория
2
ак.часа

Педагог. специалисти начален етап
Ноември 
2023г.
ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/
Радостина Гавазка
„Как да приобщим ученик със Специални образователни потребности (СОП ) в класа”
Презентация на творчески проект

2 ак.часа

Педагог. специалисти прогимназиален етап

Ноември 

2023г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Мария Пенкова-Вуковска

Светослав Шушков

„Математика с граматика“

Лектория

2

ак.часа

Педагог. специалисти начален етап

Ноември 

2023г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/

Маргарита Зараджийска

„Емоционална интелигентност”
Методическо подпоматане

2

ак.часа
Педагог. специалисти начален етап

Декември

2023г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315

Олга Михалчева

„Създаване на приобщаваща обучаваща се общност. Десегрегация в действие”
Споделяне на иновативна практика

2 ак.часа

Педагог. специалисти прогимназиален етап

Декември  

2023г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Ралица

Велиновска -Зарева

„Приобщаващи практики в класната стая”
Лектория

2

ак.часа

Педагог. специалисти начален етап

Януари 

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/

Цветомира Попова

„Стем урокът”
Методическо подпомагане

2 ак.часа

Педагог. специалисти прогимназиален етап

Януари  

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Гергана Димитрова

Анализ на резултатите от първи срок  по предмети и набелязване на мерки за преодоляване на пропуските
Анализ на проведени педагогг изследвания и постижения
1
ак.час
Педагог. специалисти начален етап

Февруари  

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/

Надежда Сергиева
„Методика за обучение на децата и учениците по БДП – новости”
Методическо подпомагане

2 ак.часа

Педагог. специалисти прогимназиален етап

Февруари   

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Надя Аанасова

„Аз грамотно съм дете“
Открита практика

2

ак.часа
Педагог. специалисти начален етап
Март   
2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/

Антоанета
Димитрова, 
Снежана Куйова
„Мисловни карти”
Споделяне на иновативна практика

2 ак.часа

Педагог. специалисти прогимназиален етап

Март   

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Анелия Спасова

„Всички букви зная !“
Открита практика

2

ак.часа
Педагог. специалисти начален етап
Март   
2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/

Камелия

Йончева -Зашева, Цветомира Попова 

„Шест добри практики за превенция  на отпадането от училище”
Презентация на творчески проект

2 ак.часа

Педагог. специалисти прогимназиален етап

Март  

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Любка Токева

„Здравно и екологично образование в часа на класа”
лектория

2

ак.часа

Педагог. специалисти начален етап

Април 
2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/

Петя Иванова
„Музиката – основен похват за обучение в часовете по Занимания по интереси”
Открита практика

1

ак.час
Педагог. специалисти прогимназиален етап
Април    

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/

Августина Георгиева

Десислава Кузманова-Иванова
Справяне с предизвикателното поведение и агресивни прояви при учениците – примерни игри за превенция и редуциране на агресивните прояви
Презентация на творчески проект

2 ак.часа

Педагог. специалисти прогимназиален етап

Април   

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Теодора Войнова

Как да действаме при природни бедствия?
Открита практика

2

ак.часа
Педагог. специалисти начален етап
май 

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски

/ стая 315/

Гергана Спасова и представител на Гражданска защита 

„Аз, бягането и стресът”
Презентация на творчески проект

2 ак.часа

Педагог. специалисти прог. етап

Май   

2024г.

ОУ „Св. Климент Охридски“

/уч. стая/

Славянка Пачаръзова

IV. Участие във форми за квалификация и методическа подкрепа, организирани от РУО, МОН,

 ОУ „Св. Климент Охридски“ и общини 
ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
№ 

Тема 

Форма на обучение 

Участници/ целева група/ брой 

Обучителна организация 

Период на провеждане 

1

Тема по Плана за квалификация на РУО Кюстендил– 

,,Практически дейности в учебния процес за формиране на функционална грамотност у учениците“

Квалификацио

нен курс

Педагогически специалити
       По НП „Квалификация на педагогическите специалисти” 

по предложени графици  -  

14 октомври 2023 г.
2

Тема по Плана за квалификация на РУО - Кюстендил 

„Разпознаване на обучителни затруднения и комплексна подкрепа на деца и ученици с обучителни трудности”
Квалификационен курс

Педагогически специалити

  По НП „Квалификация на педагогическите специалисти” 

по предложени графици  -  

14 октомври 2023 г.

3
Тема по Плана за квалификация на РУО - Кюстендил „Зимна академия“ –„Комуникативни умения в образователна среда” 

Квалификацио
нен курс 

Директор /ЗДУД 

съгласно 

информацията 

по предложени графици  - 17.11.2023г.- 19.11.2023г.
4
И други....
V. Финансиране на квалификационната 

Съгласно Колективния трудов договор за системата на народната просвета, годишните средства за квалификация на педагогическите кадри се определят в размер не по-малък от 1,2%  от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се предоставят за включването на педагогическите кадри в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора: 

5. 1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2% от годишния ФРЗ. 

5. 2. Вътрешоинституционалната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

5. 3. Финансирането на външноинституционалната  квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището,  дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност и др. 

5. 4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, при желание на преподавателя, финансирането става с лични средства. 

5. 5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, му се предоставя тази възможност. 

5. 6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално квалификационна степен се заплащат от учителите.

VI. Контрол и мониторинг на квалификационната дейност 
      В началото на учебната 2023/2024г. е предвидено проучване мнението на педагогическите специалисти за дефицитите и потребностите от квалификация, в резултат на което се изготвят плановете на методичните обединения и общия план за квалификация на педагогическите специалисти. 
    Контролът на квалификационната дейност на институционално ниво се осъществява от директора, като тематиката и периодичността са в неговия План за контролна дейност. Отчети за изпълнението на плана пред Педагогическия съвет в края на I срок и в края на учебната 2023/2024 година.

VII. Отчет на проведените квалификационни форми 

	 Директорът, председателят на МО  уведомява с покана  педагогическите специалисти за организирана квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и час. 
· Изготвя се списък с трите имена длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията. 
· След провеждане на квалификационната  форма, ръководителят на формата попълва карта в срок до 3 работни дни, съдържаща място на провеждане; дата на провеждане; начален и краен час; брой академични часове; списък на участниците, след което я  предава на директора на институцията  за заверка  и съхранение,  заедно с пакета от пълната документация на проведената квалификация.
· Картата се заверява от директора  с подпис и печат  и се съхранява от него  в специално организирана папка за вътрешноинституционална квалификационна дейност. 
· В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е проведена  квалификациията. 
· Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешноквалификационна форма се съхранява в класьор за вътрешната квалификация в институцията  за всяка отделна учебна година.
· Осигурява се организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени  млади учители без педагогически стаж, съгласно разпоредбите на чл.40 от Наредба 15 от 22.07.2019 г.  
· Изготвя  се заповед за наставничество от директора в двумесечен срок от встъпване в длъжност на младия /новоназначения служител; План – график от наставника; Доклад от наставника в края на периода под формата на карта съгласно т.3. 
· От бюджета на институцията се отпускат средства за материали, необходими при провеждането на квалификацията. 
· Правилата  се приемат с решение от заседание на педегогическия съвет. 
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